
 

 

 

 

  

 

 

 

 

职选管理咨询（上海）有限公司  

 
企业详情 

企业官方注册名称： 职选管理咨询（上海）有限公司   

企业常用简称（英文）：  WPO                               

企业常用简称（中文）：  职选                             

所属国家： 中国                                                       

中国总部地址： 上海市大连路588号宝地广场B座2205室                                      

网址：  https://www.workplaceoptions.cn                                       

所属行业类别：   EAP                                           

在中国成立日期：  2016年                                            

在中国雇员人数：   22                                   

 

业务详情 

1、主要客户所在行业:  快速消费品、互联网与游戏业、汽车及零部件、 IT信

息技术，半导体及通讯、 金融服务（如银行，保险，财富管理等）                                                              

2、曾服务过的客户案例 

 

客户一 ： 

所提供的 

服务类别 

EAP 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 电子电气 

客户当时的需求 

客户是一家全球领先的工业技术公司，致力于开发传感器、控制

器和软件等基于传感器的解决方案，以及其他关键任务型产品，

为客户和最终用 户提供有价值的商业洞察，更安全地创造一个更

清洁、更高效、电动化和互联的世界。 公司秉持可持续发展理念，

认识到支持员工身心健康、安全和福祉的重要 性。决定为员工提

供全面和具有竞争力的福利，改进包括心理健康，身体健 康和财

务健康在内的全面福祉。打造健康和具备心理弹性和适应变化的

员工 队伍，有利于员工的敬业度提升，为客户提供更加优异的产

品和服务。 

 



具体服务内容 

 

客户中国根据本土员工需求在2022年引入了职选管理咨询提供的

员工 身心健康全面服务的项目。职选提供的全方位身心健康服务

契合了客户科 技对于健康的理念，即整体性的健康和幸福感。服

务内容既包含了EAP传统的心理健康咨询，更在此基础上提供了实

证前沿的心理服务内容，例如一对一提供正念的教练服务在国内

的行业里独树一帜。Worklife资讯服务为员工提供各类在线信息

和资讯，使员工可以更好地驾驭生活挑战。面对管理层的 服务贯

穿了心理学的知识，使得管理者在人员管理中加入心理视角，提

升管理者处理相关问题的能力. 

 

 

服务成果 

 

员工支持计划EAP的引入是客户可持续发展中员工赋能的落地和

有力的抓手。企业人力资源可以通过EAP的各个子项目与职选的合

作，将公司对 于促进员工福祉，打造健康员工队伍的理念进行大

力宣传和闭环实施。增强员工对于企业的信心和工作投入。 同时

人力资源和职选的积极推进，使得新上的项目与公司既有项目有

机融合相互促进和增强。例如职选为管理者提供的客户化管理者

培训，将职选的旗 舰课程AIR与公司的心理弹性课程进行巧妙衔

接。职选积极配合客户对于大力推进项目宣传的需求，在项目进

展到第二个年度时，加深加大了宣 贯的覆盖面，提供灵活的沟通，

增强与员工的互动参与，助力客户中 国的EAP项目在全球范围内

成为项目标杆。 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

EAP 

客户公司性质  外商独资 

客户公司行业 快速消费品 

客户当时的需求 

客户加强调基于三个核心价值观的成长心态：创业精神、相互信

任和强烈的道德感，营建人际关系的欢快文化的大使，共同致力

于为人们"创造快乐 "的愿景，打造信任和尊重的文化是员工工作

投入承诺，自豪感以及职场心理安全的基础。客户加的员工与企

业的相互信任带来合作互信的工作态度和融洽团结的氛围。每年

都在全球范围内推行“好时光，好乐活”的员工身心健康项目。

2023年的主题选择为员工的心理安全健康。 

 

 

具体服务内容 

 

围绕着客户加企业尊重，透明，分享，安全，信任，创新的原则，

职选将服务有机融合进客户的各类设置之中。例如在嘉年华的大

型现场活动中，职选提供的游戏活动巧妙植入心理元素，在员工

喜闻乐见的参与中进行心理健康的宣传和教育；在为客户提供的

咨询热线中，职选的咨询师严格秉持专业和保密的操守，以高度

的职业道德规范行为，提供服务符合国家及欧盟数据安全的高标



准要求。以结果为导向，心理咨询师提供即时的在线疏导咨询，

员工无需额外等候便可及时获得专业服务。 

 

 

服务成果 

 

员工的敬业和投入源自于员工与企业的相互信任关系和员工的心

理安全感。职选提供的咨询+资讯+培训+推广的不断创新的服务模

式能够有效化解员工的职场压力，降低人际冲突，从而提升员工

的心理安全，进一步增强对公司的承诺，为企业带来更好的商业

利益。职选很荣幸通过积极参与客户全球性的活动助力构建健康

安全快乐职场环境。 

 

作为作为引领和塑造行业增长的 "创造者"，客户加在全球最受赞

赏的公司中占有一席之地。公司的优秀企业文化无疑是客户加晋

级世界上最令人钦佩的公司之一的推进器。 

 

 

 

档案内容更新2023年08月 


